
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины (модуля) 

 

ДЕЛОВОЙ ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК 

 

1. Целью изучения дисциплины является: повышение исходного уровня владения 

иностранным языком, достигнутого на предыдущей ступени образования, и 

коммуникативной компетенции для решения социально-коммуникативных задач в 

различных областях бытовой, культурной, профессиональной и научной деятельности при 

общении с зарубежными партнерами, а также для дальнейшего самообразования. 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Деловой иностранный язык» (Б1.О.05) относится к обязательной части Б1.  

Дисциплина (модуль) изучается на 1 курсах в 1,2 семестрах. 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  

Индекс Б1.О.05 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

       Для освоения данной дисциплины необходимы элементарные умения чтения, письма 

и ведения дискуссий на повседневные темы на иностранном языке, формируемые в 

рамках изучения дисциплины в бакалавриате. 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как предшествующее: 

     Учебная дисциплина «Деловой иностранный язык» входит в состав обязательной 

части гуманитарного, социального и экономического цикла. Курс дисциплины 

«Деловой иностранный язык» имеет практико-ориентированный характер и построен с 

учетом междисциплинарных связей, в первую очередь, знаний, навыков и умений, 

приобретаемых студентами в процесс изучения социальных дисциплин 

профессионального цикла. Дисциплина «Деловой иностранный язык» представляет 

базовый элемент в общей системе поэтапной подготовки студентов-магистрантов к 

межкультурной коммуникации на иностранном языке и по цели, содержанию и методам 

обучения тесно связана с другими учебными дисциплинами гуманитарного, 

социального и экономического цикла.   

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Процесс изучения дисциплины «Деловой иностранный язык» направлен на формирование 

следующих компетенций обучающегося: 

 

Код 

компетенций 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с 

ФГОС ВО/ ПООП/ 

ООП 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Декомпозиция 

компетенций (результаты 

обучения) в соответствии с 

установленными 

индикаторами 

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и 

УК.М-4.1 - Владеет 

системой норм 

русского 

литературного языка, 

родного языка и 

нормами иностранного 

(-ых) языка (-ов); 

способен логически и 

грамматически верно 

Знать:  
- технологии правильного 

построения эффективных 

сообщений с 

использованием русского и 

иностранных языков; 

- информационное поле 

разных стран и 

направленность каналов 



иностранном(ых) 

языке(ах) 

 

 

 

строить устную и 

письменную речь 

УК.М-4.4 - Свободно 

воспринимает, 

анализирует и 

критически оценивает 

устную и письменную 

деловую информацию 

на русском, родном и 

иностранном (-ых) 

языке (-ах) 

вещания. 

Уметь: 

 - выстраивать деловую 

коммуникацию, опираясь на 

знание культурных 

контекстов целевых 

аудиторий; 

- верифицировать контент 

получаемой зарубежную 

информацию. 

Владеть:  
- навыками вербального и 

символического 

позиционирования 

актуального сообщения; 

- навыками и технологиями 

семантического и 

кросс-культурного анализов 

текста. 

ОПК-7 Способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

ОПК.М-7.1 

Руководствуется 

принципами, 

методологическими 

подходами, 

методиками 

индивидуального 

наставничества, 

повышения 

эффективности 

командного 

взаимодействия.  

ОПК.М-7.2 Наблюдает 

и оценивает 

эффективность 

деятельности 

специалиста, 

правильность 

выполнения процедур 

и методов в 

соответствии с 

принятыми 

стандартами, 

регламентами и 

организационными 

требованиями, 

применяет на практике 

методы повышения 

эффективности 

командного 

взаимодействия, 

развивает и 

поддерживает обмен 

Знать:  

педагогические основы 

построения взаимодействия 

с субъектами 

образовательного процесса; 

методы выявления 

индивидуальных 

особенностей обучающихся; 

особенности построения 

взаимодействия с 

различными участниками 

образовательных отношений 

с учетом особенностей 

образовательной среды 

учреждения.  

Уметь:  

использовать особенности 

образовательной среды 

учреждения для реализации 

взаимодействия субъектов; 

составлять (совместно с 

другими специалистами) 

планы взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; использовать 

для организации 

взаимодействия приемы 

организаторской 

деятельности. Владеть: 

 технологиями 

взаимодействия и 

сотрудничества в 



профессиональными 

знаниями 

ОПК.М-7.3 Планирует 

и организует 

взаимодействие 

участников 

образовательных 

отношений с учетом 

основных 

закономерностей 

возрастного развития, 

в том числе с 

применением 

современных 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

образовательном процессе; 

способами решения проблем 

при взаимодействии с 

различным контингентом 

обучающихся; приемами 

индивидуального подхода к 

разным участникам 

образовательных 

отношений. 

 

4. Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 4 ЗЕТ, 144 

академических часа. 

 

5. Разработчик: Г.П. Кувшинова, канд.пед.наук., доцент кафедры иностранных языков. 
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